附件1
数字素养与技能提升宣讲团成员遴选要求
一、遴选标准
（一）拥护党的领导，全面贯彻党的教育方针，德才兼备，业务素质过硬，在全省或数字素养领域有较高声誉和威望。
（二）开展过数字素养相关讲座。
（三）身体健康，有意愿、有精力、有能力、有时间承担和完成相关数字素养宣讲任务。
二、遴选程序
学校网络安全与信息化工作领导小组办公室将组织专家对收到的材料进行评定，并对符合条件者予以认定和公布。
三、工作职责
（一）宣讲团成员应当主动加强数字素养相关知识、技能学习，提升专业水平。每学期进校园宣讲不少于1次，全年累计宣讲不少于2次。
（二）宣讲团成员应当及时根据宣讲对象的意见建议，调整宣讲内容，改进宣讲方式，确保宣讲效果。严禁利用宣讲团成员身份谋取不当利益。
（三）宣讲团成员应当积极主动了解师生数字素养与技能提升工作推进情况。
四、有关要求
[bookmark: _Hlk135748619]（一）推荐人选需填写山东省数字素养与技能提升宣讲团成员推荐表（附件2）和汇总表（附件3），录制数字素养宣讲视频，并提供讲稿，于2023年5月30日前将材料以“部门或单位名称+姓名+联系方式”命名，发送至邮箱wangyang@mail.jnmc.edu.cn。
（二）视频时长控制在30分钟左右，横屏拍摄，画幅比例为16：9，分辨率要求1920*1080及以上，格式统一为MP4，视频开头需加入时长3秒的封面（详见附件4，时间不计入总时长），注明主讲人和部门（单位）名称。“题目”字体为方正大黑，“主讲人”和“部门（单位）”字体为楷体。

